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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
 
                                              Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.
Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana vadettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ÖNSÖZ
         Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
            1984 Eğitim öğretim yılı başı itibariyle öğrenim hayatına başlayan Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024 – 2028 stratejik planı hazırlanmıştır. 
             Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
Botaş İlkokulu-Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
                 Botaş İlkokulu-Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken yenilenmeler yapılacaktır.
           Botaş İlkokulu-Ortaokulu Stratejik Planı (2024 – 2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
Turap KARAVUŞ
OKUL MÜDÜRÜ
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1. BÖLÜM





 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

         




1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan, okulumuzun çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okulumuzun gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen  ve  özgün  üretimlerde bulunabilen, öğrenmeyi öğrenen nesiller  yetiştirilmesi  amacını taşımaktadır. Ayrıca diğer eğitim kurumlarıyla işbirliğini geliştirmeyi, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.



1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Botaş İlkokulu-Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024–2028  yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
· T.C.  Anayasası 
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu
· Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi
· Yüksek Planlama Kurulu Kararları
· Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı
· 10. Kalkınma Planı (2014-2018)
· Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
· MEB Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
· 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun
· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 
· 4306 Sayılı Zorunlu ve Kesintisiz Eğitim Kanunu
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu
· 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu
· 2698 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu
· 28054 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
· 23011 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
MEB 2024-2028 STRATEJİK PLANLAMA SURECİ
Milli Eğitim Bakanlığı, 2024-2028 yıllarını kapsayan Stratejik Plan döneminin hazırlık çalışmalarını başlatmış ve planlama sürecini belirlemiştir. Üç aşamada planların hazırlanması öngörülmektedir:
1)	Bakanlık,
2)	il millî eğitim müdürlükleri
3)	ilçe milli eğitim müdürlükleriyle okul ve kurumlar.
2024-2028 yıllarını kapsayacak olan stratejik planlara ilişkin bu üç aşamalı süreç ayrıntılı olarak Hazırlık Programı ekinde yer alan stratejik plan iş takvimlerinde verilmiştir. (Ek 1 ve Ek 2)
a)	Bakanlık Stratejik Planlama Takvimi
Stratejik Planlama hazırlık süreci çalışmalarının başlatıldığına ilişkin Genelge (2013/26) yayınlanmıştır.
Kasım-2022 sonuna kadar tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları, ürün ve hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, çevre analizi, PEST analizi, GZFT analizi, içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgeleri çalışması ve gelişim alanları belirlenecektir. Kasım 2022- Ocak 2023 döneminde misyon, vizyon, temel değerler ve temalar oluşturulacaktır. Stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri, faaliyet ve projeler ile geliştirilecek stratejilerden oluşan Geleceğe Yönelim çalışması yapılacaktır. Ocak2023 tarihinde maliyetlendirme ve izleme-değerlendirme çalışmaları yapılacaktır. Bakanlığın 2024-2028 dönemine ait stratejik planının ilk taslağının Ocak 2023 sonunda Kalkınma Bakanlığına gönderilmesinin ardından Şubat-Ekim 2023 döneminde il millî eğitim müdürlüklerine MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı (MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi) tarafından stratejik planlama konusunda rehberlik ve danışmanlık hizmeti sağlanacaktır.
Bakanlığın Stratejik Planına ilişkin düzeltme, onay, yayım iş ve işlemleri Haziran-Aralık 2023 döneminde tamamlanacaktır.
b)	İl MEM Stratejik Planlama Takvimi
Stratejik planlama hazırlık sürecinde Bakanlığımızın ön çalışmalarının ardından, İl Milli Eğitim Müdürlükleri Eylül 2022-Aralık 2023 döneminde planlama hazırlık faaliyetlerini tamamlayacaklardır.
Öncelikle, İl Milli Eğitim Müdürlükleri bünyesinde Stratejik Planlama Üst Kurulu oluşturularak Strateji Geliştirme Şubesi AR-GE Birimi koordinasyonunda İl MEM Stratejik Planlama Ekibi kurulacaktır.
İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu'na ve ilgili şubelere Strateji Geliştirme Şubesi AR-GE Birimleri tarafından Stratejik Yönetim ve Planlama Eğitimi Ekim-Aralık 2022 döneminde verilecektir.
İl Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından, tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları, ürün ve hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-kurum dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, PEST analizi, GZFT analizi, içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgeleri ve gelişim alanları Ocak-Şubat 2023 tarihlerinde belirlenecektir.
Misyon, vizyon, temel ilke ve değerler, temalar, stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri, geliştirilen stratejiler, faaliyet ve projeler, maliyetlendirme, izleme ve değerlendirme adımlarından oluşan Geleceğe Yönelim çalışması Mart-Mayıs 2023 döneminde yapılacaktır.
İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarını değerlendirilmek üzere, 05 Aralık 2014 tarihine kadar Strateji Geliştirme Başkanlığına göndereceklerdir. Stratejik planların düzeltme, onay ve yayımla ilgili iş ve işlemleri 31 Aralık 2014 tarihinde tamamlanacaktır.
 c)	İlçe MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Takvimi
Okul ve kurumlarımızın stratejik planlama ekipleri Ocak 2014'te kurulacaktır. Kurulan ekiplere Şubat-Mart 2014 tarihleri arasında İl MEM AR-GE Birimleri Araştırma, Stratejik Planlama ve Kalite Geliştirme Ekipleri tarafından stratejik planlama eğitimleri verilecektir.
İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile okul ve kurumlar, tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları, ürün ve hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-kurum dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, PEST analizi, GZFT analizi, içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgelerinin tespiti ve gelişim alanlarını içeren çalışmalarını Nisan- Mayıs 2014 tarihine kadar tamamlayacaklardır.
Misyon, vizyon, temel değerler, temalar, stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi adımlarını içeren Geleceğe Yönelim aşaması ise Mayıs-Eylül 2014 tarihinde tamamlanacaktır. Bu çalışmalar, incelenmek üzere İl MEM Strateji Geliştirme Şubesi AR-GE birimlerine Eylül 2014'te gönderilecektir.
İl Millî Eğitim Müdürlükleri AR-GE Birimleri Araştırma, Stratejik Planlama ve Kalite Geliştirme Ekipleri tarafından, Haziran-Ekim 2014 döneminde ilçe milli eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumlara stratejik planlama konusunda rehberlik ve danışmanlık hizmeti sağlanacaktır.
Ekim-Kasım 2014 tarihleri arasında ilçe millî eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumların stratejik planları, İl Millî Eğitim Müdürlükleri AR-GE Birimleri Araştırma, Stratejik Planlama ve Kalite Geliştirme Ekipleri tarafından incelenerek, hedefler bağlamında İl Millî Eğitim Müdürlüklerinin stratejik planlarında gerekli düzeltme çalışmaları yapılacaktır.
Okulların stratejik planlarının, sene başı öğretmenler kurulu toplantısında kurul kararı ile uygun bulunması veya revize edilmesi işlemleri de Eylül 2014'te tamamlanacaktır.
Ekim 2014'te ise Okul Aile Birlikleri Genel Kurul Toplantılarında planların onaylanması veya kurul kararı doğrultusunda revize işleminin yapılması tamamlanacaktır.
İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ile okul ve kurumlardan gelen stratejik planlar, Ekim- Kasım 2014 tarihleri arasında İl Millî Eğitim Müdürlükleri AR-GE Birimleri tarafından incelenecektir. İncelenen planlar, Aralık 2014'te İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri için Kaymakamlıklar tarafından, okullar/kurumlar için ise İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylandıktan sonra kurumların web sitelerinde yayımlanacaktır.






2. BÖLÜM








 DURUM ANALİZİ

         


2.1. TARİHSEL GELİŞİM
Okulun/Kurumun Tarihçesi:         
Kurumumuz1984 yılında ilkokul olarak açılmıştır. İlk başlarda yalnızca Botaş Tesislerinde çalışmakta olan personel çocuklarına eğitim-öğretim vermekte iken daha sonra yakın olan yerleşim merkezlerinden ( İncirli, Hamzalı, Gölovası) öğrenci almaya başlamıştır. 2000 / 2001 Öğretim yılında da bu okulda 6,7 ve 8.sınıflar açılarak Botaş İlköğretim Okulu adı altında eğitim-öğretime başlamıştır.. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 eğitim sisteminin uygulanmasıyla birlikte İlkokul ve Ortaokul olarak 2 ayrı kuruma ayrılmış olup, bina ve derslik yetersizliği nedeniyle aynı bina çatısı altında iki kurum eğitim ve öğretime devam etmektedir.

Okulumuz İlçe merkezine 23 km uzaklıkta, Botaş sosyal tesisleri içerisinde 1984 yılında eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır.. Okul binamız 11 derslik, Müdür odası, müdür yardımcısı odası ve öğretmenler odasından oluşmaktadır. 

Okulun/Kurumun özellikleri	: Gündüzlü – Normal Öğretim Yapılıyor.
Mevcut bölümler		: Okul Ana Binası; 2 İdareci Odası,1 Öğretmenler Odası, 10 derslik,   Bilişim Teknoloji Laboratuarı,1 Arşiv , 1 Yemekhane ,1 Çay Ocağı bulunmaktadır


























2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	18/08/1997
	23084 
	4306
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu, Milli Eğitim Temel Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayılı Kanunda Değişiklik Yapılması ve Bazı Kağıt ve İşlemlerden Eğitime Katkı Payı Alınması Hakkında Kanun

	24/06/1973
	14574 
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu



	YÖNETMELİK

	Tarih
	Sayı
	Adı

	03/10/2014
	29138 
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Kültür Yayınları Yönetmeliği

	11/09/2014
	29116 
	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

	26/07/2014
	29072 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	18/06/2014
	29034 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	10/06/2014
	29026 
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	27/11/2012
	28480 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik

	18/11/2012
	28471 
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

	12/09/2012
	28409 
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	12/09/2012
	28409 
	Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği

	09/02/2012
	28199 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	06/05/2010
	27573 
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	13/08/2005
	25905 
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	13/01/2005
	25699 
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	27/08/2003
	225 
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	22/08/2001
	24501 
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	17/04/2001
	24376 
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	26/12/1995
	22505 
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

	30/01/1995
	2423 
	Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	24/10/1994
	2417 
	Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği

	03/06/1991
	20890 
	Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği




	YÖNERGE

	Tarih
	Sayı
	Adı

	27/08/2014
	3579708 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi

	01/01/2014
	2676 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	16/01/2013
	34932 
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

	11/04/2012
	565 
	Bilgi ve Sistem Güvenliği Yönergesi

	29/06/2011
	8080 
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	17/12/2010
	25822 
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi

	12/01/2009
	9 
	Millî Eğitim Bakanlığı Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi

	00/12/2007
	2603 
	Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumları Arası Öğrenci Faaliyetlerine İlişkin Ödül ve Disiplin Yönergesi

	00/03/2007
	2594 
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	00/11/2006
	2590 
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Standart Yönergesi

	00/04/2004
	2559 
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	00/11/2003
	2554 
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araçları ve Ortamlarının Eğitim Etkinliklerinde Kullanım Yönergesi

	00/09/2003
	2552 
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	00/08/2003
	2551 
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	00/11/1999
	2506 
	Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

	00/10/1999
	2505 
	Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönergesi

	00/10/1998
	2493 
	Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge

	06/10/1986
	2218 
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Müzeleri Yönergesi





2.2.1. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynaklan Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	18. Milli Eğitim Şurası

	12
	Avrupa Birliği Müktesebatı ve İlerleme Raporu

	13
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	14
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	15
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	16
	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi

	17
	Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı

	18
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

	19
	Meslekî ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi

	20
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi

	21
	Avrupa Birliği Müktesebatı ve İlerleme Raporu

	22
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları






2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
· Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme 


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Şiir Dinletileri
· Tiyatro      
· Satranç 
· Geziler

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları
· Gelen giden evrak işleri
· Resmi yazışmalar


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Atletizm
· Kız Futbol
· Futsal    

	Hizmet–3 Yönetim işleri
· Bakım ve Onarım İşleri
· Gelir Gider İşleri
· Okul Aile Birliği Çalışmaları


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· Yıllık ve Günlük planlamalar
	· 

	Hizmet–2 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Etüt
· Kurslar
	· 

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen ve Matematik Projeleri

	· 


	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş analizi oluşturulurken, özellikle çalışanlarımızın (okulumuz personeli, müdür,  hizmetli, öğretmen) görüşleri doğrultusunda paydaşlara yönelik uygun anketler hazırlanmıştır. Paydaşların talep ve beklentileri belirli bir sistematik içinde belgeye yansıtılmakta ve buna göre amaç-hedefler hazırlanmıştır. Anketlerde çoklu görüşmelerde paydaşların beklenti ve önerileri değerlendirildi. Ayrıca Ceyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen Amaçlar doğrultusunda Neredeyiz? Sorusuna cevaplar arandı. Geniş kitlelerin görüş ve önerilerinin alınabilmesi için iç ve dış paydaşlara ayrı ayrı olmak üzere anketler düzenlenmeye çalışıldı. Bu çalışmalar bizim nereye ulaşmak istediğimiz ve yapabileceklerimiz hakkında bilgiler verdi. Buna göre Durum Analizi ve Sorun alanlarını ortaya koyduk.
Paydaş Hizmetler Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hiç 1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle 4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet 4,5 Birlikte Çalış
	

	İlköğretim Okulları
	X
	
	X
	Kurumumuza denk bir kurumdur, ortak çalışmalar, öğrencilerimizin ilk kez eğitim alıp geldikleri. İşbirliğine gidilmeli.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Ortaöğretim Okulları
	X
	
	X
	Kurumumuza denk bir kurumdur, ortak çalışmalar, öğrencilerimizin bizden sonra eğitim alacakları yer.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Özel Öğretim Kurumları
	X
	
	X
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerimiz vardır.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Özel Eğitim Kurumları
	X
	
	X
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerimiz vardır.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Halk Eğitim Merkezi
	X
	
	X
	Kurumumuza denk bir kurumdur, ortak çalışmalar, İşbirliğine gidilmeli.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Mesleki Eğitim Merkezi
	X
	
	X
	Kurumumuza denk bir kurumdur, ortak çalışmalar, öğrencilerimizin bizden sonra eğitim alacakları yer.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Rehberlik ve Araştırma Merkezi
	X
	
	X
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerimiz vardır.
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış 

	Okul ve Kurum Yöneticileri
	X
	
	X
	Üst makamlardan gelen yazıların birinci elden takip edicileridir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okul Aile Birlikleri Yönetim ve Denetim Kurulları
	X
	
	X
	Okulumuzun mali ve harcamalarını yürütür ve okul yönetimine katıldığı için
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir,
Birlikte
çalış

	Adana Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir,
Birlikte
çalış

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir,
Birlikte
çalış

	Ceyhan Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir,
Birlikte
Çalış

	Öğrenciler
	
	X
	x
	1. Varoluş sebebimiz
	3
	3
	İzle, Gözet

	Öğrenci Velisi
	
	X
	x
	1. Varoluş sebebimizi doğrudan etkiliyor.
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	ÖĞRETMENLER
	X
	
	X
	2. Varoluş sebebimiz
1. varoluş sebebimize hizmet ediyor.
	4
	4
	Bilgilendir,
Birlikte
çalış

	Botaş Kantin İşletmeni
	
	X
	
	Okulumuzda öğretmen ve öğrencilerimize hizmet veriyor.
	3
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Taşımalı Hizmetleri (İlköğretim Uygulaması)
	
	x
	
	Uzak mesafe öğrencilerine hizmet veriyor.
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Yemek Hizmetleri (İlköğretim Uygulaması)
	
	x
	
	Uzak mesafe öğrencilerine hizmet veriyor.
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Ceyhan Belediyesi
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	5
	İzle,
Birlikte
Çalış

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	x
	
	Okul ve öğrencilerimizin emniyetinden sorumlu 
	3
	5
	İzle,
Birlikte
Çalış

	İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	X
	
	Bazı hedeflerimizin gerçeklenmesi için çalışılması gereken kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Özel ve Resmi Sağlık Kuruluşları
	
	X
	
	Personel, öğretmen ve öğrencilerimizin faydalandığı hizmet kurumu
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Mal Müdürlüğü
	
	X
	
	Ödenekler konusunda özellikle personel ve okulumuzu ilgilendirdiğinden
	3
	5
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
	
	X
	
	Ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilerimizin desteklenmesi, gerekli yardımı devlet eliyle sağladığından
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Meslek Yüksek Okulları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Müftülük
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Orman İşletme Müdürlüğü
	
	X
	
	İlimiz ülkemizin en ormanlık alanındadır, bundan faydalanma ve istifade etmek için gerekli
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Bankalar (Özel ve Resmi)
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken kimseler
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Medya (Görsel ve Yazılı Basın)
	
	X
	
	Okulumuz eğitim öğretimini dışa yansıtma, velilere ve diğer vatandaşları bundan haberdar etmede yardımcı
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Ulusal Ajans
	
	X
	
	Yurt dışı projelerde öğretmen ve öğrencilerimize faydalı
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Eğitim Sendikaları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Sanayi ve Ticaret Odası
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Esnaf ve Sanatkarlar Odası
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Spor Kulüpleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Tedaş-Aydem
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Telekom
	
	X
	
	İletişim ve okullarımızın internet altyapısı bu şirket sayesinde yürütülmekte
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	PTT
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Kargo İşletmeleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış

	Kırtasiyeler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,
Birlikte
Çalış





2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:
Okulumuz Teşkilat Şeması 

Kurullar
Öğretmenler Kurulu
Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.
Değerlendirme Kurulu


MÜDÜR 
TURAP KARAVUŞ
Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu
Başkan: YUSUF GÖK
Başkan Yardımcısı : ZUHAL KILIÇ
Yazman : Günay SARIBAŞ
Muhasip Üye :  Songül KARAASLAN
Üye : Fatma ALBAYRAK
Komisyonlar
Satın Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser İnceleme Komisyonu
Demirbaş Sayımı Komisyonu


Müdür Yardımcısı 
TOLGAHAN DENİZ
yok
Büro Hizmetleri
yok

Öğretmenler
NUR 
AKTAŞ
İlköğretim Matematik
TURAP
KARAVUŞ
Teknoloji ve Tasarım
MERYEM
ERÇÖKÜK
Türkçe
SEHER
KOÇ
Sosyal Bilgiler
GÖKHAN 
GÖKERK
Bilişim Teknolojileri
IŞIN
ÜNLÜ
İngilizce
SULTAN
ÇOR
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
MEHMET
DURMAZ
Hizmetli

MEHTAP 
TERZİ
Anasınıfı Öğretmeni
SEVİM 
ÜLGER
Sınıf Öğretmeni
COŞKUN 
ÇEÇEN
Sınıf Öğretmeni
EMİNE 
SEZER
Sınıf Öğretmeni
ŞAFAK 
AKALTUN
Sınıf Öğretmeni

                                                                          
                                                                    
Yardımcı Hizmetler
MEHMET DURMAZ






Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Okulda yürütülebilecek faaliyetler ve öğrenci başarı için alınabilecek tedbirler üzerine kararlar alır. Kararlar oy çokluğuna göre alınır.

	Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.
	Öğrencilerin olumlu ve olumsuz davranışlarının değerlendirir, gerektiğinde ödül-ceza sistemini işletir.

	Satın Alma komisyonu
	Kurumumuza satın alınacak, temin edilecek malzeme-araç-gereçlerin teknik şartnamesini hazırlar.

	Muayene ve Teslim Alma Kom.
	Kurumumuza satın alınan malzeme-araç-gereçlerin şartlara uygunluğunu, kullanılabilirliğini, sağlamlığını kontrol ederek, ödeme sürecinin başlatılmasını sağlar.

	Eser İnceleme Komisyonu
	Okulumza satın alma- bağı yoluyla temin edilen eserlerin (kitap dergi afiş broşür sanat eseri resim grafik ve diğer eğitim materyali özelliği taşıyan) okulumuza ve öğrencilerimize uygunluğunu araştırır. Ve kullanımı için gereken tedbirleri alır.

	Demirbaş Sayımı Komisyonu
	Okulumuz mevcut Tif sayım envanterine uygun olarak Demirbaş sayımı, demirbaş temininde kaydedilmesi ve kullanılamayacak malzemelerin demirbaştan düşülmesi işini görür.


	



2.5.2. İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	1

	
	
	
	
	



Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	2
	2

	Yüksek Lisans
	0
	0



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	2
	%100

	40-50
	
	

	50+...
	
	






İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+ Yıl
	0



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	31-40
	3

	41-50
	2

	51+...
	2



Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	1

	21+... üzeri
	2




2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Adı
	Soyadı
	İstihdam Tipi
	Alanı

	MEHTAP
	TERZİ
	Öğretmen
	Anasınıfı Öğretmeni

	SEVİM
	ÜLGER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni

	COŞKUN
	ÇEÇEN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni

	EMİNE
	SEZER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni

	ŞAFAK
	AKALTUN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni

	NUR
	AKTAŞ
	Öğretmen
	Matematik

	MERYEM
	ERÇÖKÜK
	Öğretmen
	Türkçe

	SEHER
	KOÇ
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler

	SULTAN
	ÇOR
	Öğretmen
	Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji

	IŞIN
	ÜNLÜ
	Öğretmen
	İngilizce

	
	
	
	

	
	
	
	







Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	1
	0
	İlkokul
	24
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	İlkokul
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0





















Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	 Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	 Müdür yardımcıları
1. Ders okutur	
2. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.
3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
4. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5. Arşiv işlerini düzenlerler. 
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3. Hizmet yerlerini temizlemek, 
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
5. Nöbet tutmak, 
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.






Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0




2.5.3. Teknolojik Düzey


        Okulun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler










	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	16
	16
	16
	14

	Yazıcı
	1
	1
	1
	2

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Fotoğraf makinesi 
	0
	0
	0
	1

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	0

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Laboratuarı
	1
	1
	1
	0

	Fax
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okulun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Fotokopi Makinası
	0
	0
	0
	1

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	Akıllı tahta 
	0
	0
	0
	12






	

Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	0
	1

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	X
	0
	1

	Resim Odası
	
	X
	0
	1

	Müzik Odası
	
	X
	0
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	0
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	0
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	0
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	0

	Yemekhane
	X
	
	1
	0

	Spor Salonu
	
	X
	0
	1

	Otopark
	
	X
	0
	0

	Spor Alanları
	X
	
	1
	1

	Kantin
	
	X
	0
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	0

	Atölyeler
	
	X
	0
	1

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	0
	2

	Teknisyen Odası
	
	X
	0
	1

	Arşiv 
	X
	
	1
	1

	Depo  
	X
	
	1
	1

	
	
	
	
	





2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	0
	0
	0
	0
	0
	0




    Okul Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Küçük onarım
	
	0
	
	0
	
	0

	Bilgisayar harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Büro makinaları harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	0
	
	0
	
	0

	Vergi harç vs
	
	0
	
	0
	
	0

	 …………..
	
	0
	
	0
	
	0

	GENEL
	0
	0
	0
	0
	0
	0














2.5.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	

12
	57
	79
	136
	12






	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	65
	65
	59
	70
	55
	73

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	130
	129
	128




	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	19
	19
	20
	14
	11
	11






	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	9
	2
	10
	3
	11
	7

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	11
	13
	18

	Kazanan öğrenci sayısı
	11
	13
	18

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%100
	%100
	%100






	Taşımalı Gelen Öğrenci Sayılarımız:

	ADI
	MERKEZ OKULA UZAKLIĞI (KM)
	GENEL TOPLAM

	
	
	

	
	
	

	
	
	K
	E
	T

	İncirli
	5
	28
	30
	58

	
	
	
	
	28
	30
	58




	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011/2012
	130
	0

	2012/2013
	129
	0

	2013/2014
	128
	0

	
	
	






                







Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4000
	1040
	2960





	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	Yok
	0 m2

	Yemekhane
	55
	40 m2

	Toplantı Salonu
	Yok
	0 m2

	Konferans Salonu
	Yok
	0 m2

	Seminer Salonu
	Yok
	0 m2

	
	
	






	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol Alanı
	24
	120 m2

	Futbol Sahası
	Yok
	0 m2

	Kapalı Spor Salonu
	Yok
	0 m2

	Diğer
	
	

	
	
	




















2.6.  GZFT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	
· Okul idarecilerinin yeterli bilgi ve beceriye sahip olması.
· Deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmamız.
· İdareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması
· Kurum içinde hizmet içi eğitime önem verilmesi.
· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği
· Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışların çok olmaması
· Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik konularda bilgi sahibi öğretmen ve
       Yöneticilerimizin bulunması
· Bilişim Teknolojilerinin kurumca ve personelce etkili olarak kullanılması

	
· Kurumda uzun süre görev yapan yeniliklere ve gelişme kapalı öğretmenlerin bulunması
Var olan kurum standartlarının her birimde tarafından ortak olarak uygulanmaması
· Etkinliklerimizi, öğrencilerimizin başarılarını ve okulumuzun değişik özelliklerini okul dışındakilere ulaştırılamaması
· Basın ve halkla ilişkilerin zayıf olması
· Velilerin okul aile birliği, tky ve stratejik planlama gibi çalışmalara katılmada isteksiz olmaları ve yetersiz kalmaları


	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	· Cumhuriyet değerlerine bağlı olunması
· Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı kalınıp Atatürkçülük değerlerine bağlı nesiller yetiştirilmesi
· Sanatsal ve kültürel yönden çalışanlarına kültürel faaliyet içinde olma imkânı sağlanması
· Farklı alanlarda söyleşi, konferans, vb. etkinliklere yer verilebilir imkânların olması
· Okuma saatlerinin olması
· Sınıf mevcutlarının az olması
· Öğrencilere der dışı egzersiz çalışmalarına katlıma imkânı verilmesi
· Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerin çok yönlü desteklenmesi
	· Öğretmen yetersizliği, norm kadro düzensizliği
· Genç ve okula yeni atatan öğretmenlerin okulu tanıma ve uyum sağlama dönemi ardından verimli çalışacak dönemde çeşitli nedenlerle ili içi ve il dışına atanmaları 
· Ürün, hazırlanan dekor vb.nin süreç içerisinde korunması ve sergilenmesi için gerekli yerlerin olmayışı
· Velilerin uzmanlarca düzenlemiş bir aile eğitimi almamaları
· Çalışan personelin, öğrencinin ve ilgili       velilerin ödüllendirilmemesi





2.6.1 PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik, Legal) Analizi

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	Eğitim öğretim alanında yerel yönetimlerin, sivil toplum kuruluşlarının ve hayırseverlerin katkılarıyla Eğitime % 100 Destek kampanyası başarıyla devam ettirilmektedir.
AB ye uyum çalışmaları etkin bir şekilde sürdürülmektedir.
	Okulumuz Botaş Petrol İşletmeleri sosyal tesisleri içerisinde yer almakta olup tesiste bulunana tüm imkanlardan yararlanılmaktadır.




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	Çok fazla dış göç almayan ilçemiz Nüfus yapısı bakımından kozmopolittik bir yapısı yoktur.
Çukurova Üniversitesi Ceyhan Meslek Yüksek Okulunun kuruluşundan sonra genç nüfus sayısında hareketlenme olmuştur. 
	Okulumuzun internet erişimi bulunmaktadır. Okulumuzda Bilişim Teknoloji Sınıfları mevcut olup aktif olarak kullanılmaktadır, okuluz muzda 1 adet Fen laboratuvarı bulunmaktadır. Mevcut laboratuvarlarımızı daha işler hale getirebilmek için yenileme çalışmaları yapılmaktadır. 






	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	LEGAL Etik ve ahlaksal değişkenler

	Arazi engebeli olup %65 i ormanla kaplıdır. İlçede Akdeniz İklimi hâkimdir. Yazlar kurak ve sıcak, kışlar ılık ve yağışlıdır. Yeşil alanların fazla olması nedeniyle toplum sağlığını olumsuz etkileyecek hava ve su kirliliği gibi etmenler bulunmamaktadır. Zengin bir bitki ve hayvan varlığı mevcuttur.
	İlçenin nüfus yoğunluğunun az olması, insanlar arasında sosyo-kültürel farklılıkların az olmasını sağlamıştır.

İlçenin geniş olmaması ve dışarıdan göçün az olması kişiler arasında işbirliği ve yardımlaşmayı arttırmış, örf ve adetlerin çok fazla değişmeden bu günlere taşınmasını sağlamıştır. Mevzuat değişikliklerin sık olması eğitim uygulamalarını ve faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
Hak ve özgürlükler tam olarak bilinmemektedir.






2.7. SORUN ALANLARI
Sorun alanları; mevcut durum, misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Amaç ve Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

	Sorun Alanları

	Eğitimde Erişilebilirliği ve Kaliteyi Artırmak

	Türkçe’nin doğru ve etkin kullanımının sağlanması

	Derslikler artırılmalı, derslik ve öğretmen başına düşen Öğrenci Sayıları azaltılması.

	Eğitimde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımının desteklenmesi

	Müfredatların içeriğiyle ilgili sorunlar

	Eğitimciler ve eğitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon düzeylerini arttırıcı yönde çalışmalar yapılması

	Parçalanmış Aile çocuklarına yönelik çalışmaların yapılması

	okulumuz fiziki yapısının geliştirilmesi

	öğrenci akademik başarılarının düşük olması

	Aile içi iletişim ve etkileşim eğitimlerinin artırılması

	Eğitimde kaliteyi artıracak projelerin hayata geçirilmesi

	Hizmet içi kursların etkinliğinin ve içeriğinin geliştirilmesi, öğretmenlerimizin eğitimlere yönlendirilmesi

	Okulumuzu FATİH projesi okulu olmaması

	Hoşgörü kültürü, iletişim becerisi ve ortak iş yapma anlayışı güçlü nesiller yetiştirmesi

	Afet öncesi ve sonrasına yönelik eğitimler vererek afetlere karşı farkındalığın artırılması

	Engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleştirme eğitimi doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması, 

	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak projeler üretilmesi, bunun için turizm potansiyelinin kullanılabilirliği

	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetlerinin artırılması

	Kadına yönelik şiddetin ve ayrımcılığın ortadan kaldırılabilmesine yönelik bilincin oluşturulması

	Okullarda öğrenciler arası şiddetin önlenmesi,

	Öğrencilerimizin şiddete ve zararlı alışkanlıklara yönelmelerini önlemek üzere spor, kültür, sanat gibi alanlarda gelişimlerini destekleyici programların uygulanması

	Okuma kültürü yaygınlaştırılması

	okulumuzda her sınıf seviyesinde girişimcilik kültürünün geliştirilmesi

	Veli Öğretmen Öğrenci işbirliği

	güvenlik sorunları

	Öğrencilerin amaçsız olması

	Veli ilgisizliği

	İletişim sorunları

	Öğrenci devamsızlıkları

	Teknolojik imkânların uygun kullanılmaması

	Öğrencilerdeki davranış bozuklukları

	Derse İlgisizlik

	Parçalanmış ailelerin çocukları

	temizlik sorunları

	Taşımalı öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerinin düşük olabilmesi,

	Okul idaresiyle öğretmenler arasındaki iletişim eksiklikleri

	Madde (sigara ve alkol) bağımlılığı 

	Binamızın depreme dayanıklılığı

	donanım eksiklikleri

	Öğretmenlerin hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılım azlığı ve okulumuzda az sayıda hizmetiçi eğitim düzenlenmesi

	Kurumumuzda düzenli istatistik ve bilgi kaydının tutulamaması,

	sevgi-hoşgörü-saygı gibi temel değerlerin öğrencilere kazandırılması.

	okul komisyonlarında takım çalışması bilincini kazandırmak,

	okul ve kurumlarda, kararlara katılım sürecini paydaşlara yayabilmek

	Bakanlığımız içerik portallarını öğretmen ve öğrencilerimize tanıtmak.

	Gelişimci ve araştırmacı personelleri, AB projeleri yapmaları konusunda teşvik etmek,

	Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında beceri kazanabilmesi için programlar düzenleyebilmek,

	AB kaynaklı öğrenci değişim projelerine katılabilmek,

	okul idarecilerimize, katılımcı ve hesap verilebilir liderlik anlayışını kazandırmak,

	okul/ kurum idarelerini vatandaşla iletişim araçlarının çeşitlendirilmesi ve güçlendirilmesi,

	AB Projeleri, özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını artıracak biçimde genişletilip çeşitlendirilecektir.







3. BÖLÜM















       GELECEĞE YÖNELİM






4.1. MİSYON
	
Çağımızın gerektirdiği evrensel değerlere uygun ilerici bir toplum için aydın kuşaklar yetiştirmektir.











4.2. VİZYON

Evrensel değerlerle donanmış öncelikle insanlığa, ardından bilime, doğaya ve sanata duyarlı nesiller yetiştiren bir okul olabilmek.

	



4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

	Temel Değerlerimiz

	1
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	2
	Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

	3
	Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

	4
	Kurumsal ve bireysel gelişmenin "Sürekli Eğitim ve İyileştirme" anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

	5
	Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

	6
	Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

	7
	Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

	8
	Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

	9
	Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

	10
	Çalışanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması anlayışını benimseriz.

	11
	Hizmetlerin sunumunda iş görenlere kalitenin geliştirilmesinin bütün personelin işi olduğu anlayış ve yaklaşımını benimseriz. 

	12
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	13
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	14
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	15
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	16
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	17
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	18
	Tüm personelimizle gurur duyar ve etkin iletişim içinde oluruz.

	19
	Tüm bireylerin yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	20
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	21
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	22
	Öğretmen-Öğrenci ve tüm ilçe halkı, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

	23
	Karar almada katılımcılığı destekleriz.

	24
	Yeniliklere sürekli açık ve destekleyiciyiz.




	İlkelerimiz

	1
	“Ben” değil “biz” duygusunun hâkim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız.

	2
	Okulumuzun fiziki şartlarının iyi ve gelişmeye elverişli olması ayrıcalığımızdır.

	3
	İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı, hoşgörü ve güler yüzlülüğe önem veririz.

	4
	Teknolojiyi takip ederek, en kısa zamanda öğrencilerimizle buluşturmaya çalışırız.

	5
	Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi, bilgiyi araştırıp bulması ve yeni bilgiler üretmek için kullanma becerisini kazandırmak için varız.

	6
	Sosyal faaliyetleri benimsemiş, sportif başarıları ilke edinmiş aktif öğrenciler yetiştirmek için varız.

	7
	Kendi yeteneklerini keşfedebilmeleri ve bu yetenekleri doğrultusunda eğitimine devam etmek isteyen bireyler yaratmak için varız.

	8
	Birbirini seven sayan, başarısında alkışlayan başarısızlıkta teselli edebilen bireyler yetiştirmek için varız.

	9
	Farklı yerlerden gelen öğrencilerimizin birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz. Öğrencilerimiz arasında bütünleşmeyi sağlayacak iyi bir okul ortamı yaratmak için varız







	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEFLER

	EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	1.Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH1.1. Seviye tespit sınavlarının yapılması

	
	
	SH1.2.Tam donanımlı dersliklerin oluşturulması

	
	
	SH1.3.Kurs alan öğrenci sayımızı arttırmak

	
	
	SH1.4.Burs alan öğrenci sayımızı artırmak

	
	
	SH.1.5. Personelimizi Hizmet İçi Eğitim seminerlerine yönlendirmek.

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	2.Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
	SH 2.1. Sistemli bir şekilde sınıf, okul ve bahçe temizliğini sağlamak.

	
	
	SH 2.2.  Çevre temizliği konusunda personel, öğrenci ve velilerimize seminerler eğitimler vermek.

	
	
	SH 2.3. Temizlik anlayışının geliştirmek

	
	
	SH 2.4. Okul dışının ve bahçe giriş yerlerinin yenilenmesi boyanmasını sağlamak

	
	
	SH 2.5. Okul binamızın ve sınıfların özellikle zemin ve iç duvarlarının yenilenmesini sağlamak.

	
	3.Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 3.1Sportif alanların oluşturulması

	
	
	SH 3.2Kültürel ve sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi

	
	
	SH 3.3Gezilerin düzenlenmesi

	
	
	SH 3.4Resmi bayramlarasayıca fazla aktif katılım yapılması

	
	
	SH 3.5Kurum ve kuruluşlarca yapılacak her yarışmaya katılımların sağlanması

	EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	4.Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
	SH 4.1Velilerimizi eğitimin içine almak

	
	
	SH 4.2 Sürekli ve verimli veli toplantıları

	
	
	SH 4.3 Orta öğretime giden öğrenci sayılarımızın artması

	
	
	SH 4.4 Okul gelirlerinin eğitim amaçlı kullanılması


 


	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Stratejik Hedef 1.1.
Seviye tespit sınavlarının yapılması

Stratejik Amaç 1. Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Her ay bir deneme sınavı
	3
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	26

	PG
	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Stratejik Hedef 1.2.
 Tam donanımlı dersliklerin oluşturulması

Stratejik Amaç 1. Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Dersliklerimize akıllı tahta temini
	0
	0
	0
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG
	1.2.2.
	Donanım eksikliklerinin giderilmesi
	1
	1
	1
	8
	9
	10
	11
	12
	12



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Derslik Sistemine geçerek sınıflarımızın ilgili ders araç-gereçleri, bilgisayar, projeksiyon, ve akıllı tahta ile donatılmasını ve güncellemelerini sağlamak.
	Öğretmenler ve veliler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Stratejik Hedef .1.3
Kurs alan öğrenci sayımızı arttırmak


Stratejik Amaç 1.
Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1.
	Kurs alan öğrenci sayısı
	15
	20
	25
	40
	40
	45
	50
	60
	295

	PG
	1.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Durumu zayıf olan ve maddi durumu olmayan öğrenciler için kurslar düzenlemek. Okulumuz halk eğitim ve benzeri sivil toplum kuruluşlarınca açılacak olan özellikle ücretsiz kurslara öğrencilerimizi yönlendirmek.
	Öğretmenler ve okul idaresi
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Stratejik Hedef 1.4
Burs alan öğrenci sayımızı artırmak


Stratejik Amaç 1 Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.4.1.
	Burs alan öğrenci sayısı
	2
	2
	1
	0
	5
	10
	15
	20
	30

	PG
	1.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Sosyal imkanı olmayan öğrencilerimizin tespiti ve onlara yönelik olarak dersler belirlenip planlamanın yapılması
	Sınıf, ders rehber öğretmenleri
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0





	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Stratejik Hedef 1.5.
Personelimizi Hizmet İçi Eğitim seminerlerine yönlendirmek.

Stratejik Amaç 1. 
1.Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.5.1.
	Hizmet içi eğitim alan personel sayısı
	4
	3
	3
	5
	10
	12
	12
	12
	12

	PG
	1.5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Öğretmenlerimizi hizmetiçi eğitimlerden haberdar edilmesi ve katılımlarının sağlanmaya çalışılması.
	Okul idaresi
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0





	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Hedef 
2.1. Sistemli bir şekilde sınıf, okul ve bahçe temizliğini sağlamak.
Stratejik Amaç 2. 
Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Sistemli bir şekilde sınıf, okul ve bahçe temizliğini sağlamak
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	PG
	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	OGYE ekiplerince yıllık temizlik çalışma planının hazırlanması ve uygulanması.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
Stratejik Hedef 
2.2.  Çevre temizliği konusunda personel, öğrenci ve velilerimize seminerler eğitimler vermek.





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	çevre temizliği konusunda personel, öğrenci ve velilerimize seminerler verilmesi
	1
	1
	3
	5
	6
	7
	8
	10
	10

	PG
	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	İlçemiz ve çevremiz konusunda öğrencilere eğitimler verilmesi, seminerler düzenlenmesi
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
Stratejik Hedef 
2.3. Temizlik anlayışının geliştirmek





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.3.1.
	en temiz sınıf ve en tertipli öğrenci seçmek.
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG
	2.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Çevre temizliğimizi standart hale getirip kalıcı temizlik anlayışını geliştirmek.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
Stratejik Hedef 2.4.
Okul dışının ve bahçe giriş yerlerinin yenilenmesi boyanmasını sağlamak





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.4.1.
	Bahçe giriş yerlerinin ve kapılarının düzenlenmesi, okul dışının boyanması
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	2.4.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okul dışının ve bahçe giriş yerlerinin yenilenmesi boyanmasını sağlamak
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
Stratejik Hedef 
2.5. Okul binamızın ve sınıfların özellikle zemin ve iç duvarlarının yenilenmesini sağlamak.





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.5.1.
	kadar okul içinin onarımdan geçirilerek okul koridorları ile sınıfların duvar ve zeminlerinin yenilenmesi.
	3
	3
	2
	5
	6
	7
	8
	9
	12

	PG
	2.5.2.
	öğretmen tuvaletlerinin yapılmasını sağlamak.
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2



TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okulumuz iç mekanlarının bakımını düzenli olarak yapılmasını sağlamak ve öğrenciler için daha ferah eğitim ortamları oluşturmak
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
Stratejik Hedef 
SH 3.1Sportif alanların oluşturulması





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Okul bahçemize futbol, voleybol, basketbol, hentbol ve benzeri spor alanlarının oluşturulması,
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG
	3.1.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenerek ve bunlara öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda katılımı sağlamak.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
Stratejik Hedef 
SH 3.2Kültürel ve sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.2.1.
	yıl boyunca yapılacak olan etkinliklere %100 yakın öğrencilerimizin katılmalarını sağlamak.
	%5
	%5
	%40
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	3.2.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı en üst seviyede sağlamak
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
Stratejik Hedef 
SH 3.3Gezilerin düzenlenmesi





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1.
	her eğitim öğretim yılı içinde öğretmenlere en az 1, öğrencilere en az 2 gezi düzenlenmesi.
	0
	0
	0
	5
	10
	15
	16
	25
	71

	PG
	3.3.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okulumuzda sosyal kültürel ve eğitime dayalı geziler düzenlemek.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
Stratejik Hedef 
3.4 Resmi bayramlara sayıca fazla aktif katılım yapılması





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.4.1.
	Mili bayram ve kutlamalar ile belirli gün ve haftalar, anma etkinliklerinde her sınıftan öğrenci katılımını sağlamak.  
	45
	45
	55
	70
	80
	90
	110
	150
	150

	PG
	3.4.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev alması sağlanacaktır.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ




Stratejik Amaç 2. 
Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
Stratejik Hedef 
3.5 Kurum ve kuruluşlarca yapılacak her yarışmaya katılımların sağlanması





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.5.1.
	Yarışmalarda her eğitim öğretim yılı içerisinde ilk üç derecelerden oluşan en az 30 derece almak
	3
	3
	8
	12
	15
	20
	25
	30
	30

	PG
	3.5.2.
	Resmi ve özel kurum ve kuruluşlarca düzenlenen proje yarışmalarına mutlaka katılmak
	1
	1
	3
	10
	10
	10
	10
	10
	Tümü
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılması sağlamak. Gerekli duyuruları takip etmek ve öğrencileri ilgileri doğrultusunda yönlendirmek.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve öğretmenler
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




Stratejik Amaç 2. 
Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 
4.1Velilerimizi eğitimin içine almak





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Veli toplantıları sayısı
	3
	5
	8
	10
	11
	12
	13
	15
	15

	PG
	4.1.2.
	Velilerimizin toplantılara katılım oranı
	%45
	%55
	%61
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarını sağlamak.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve sınıf rehber öğretmenleri
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




Stratejik Amaç 2. 
Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 
4.2 Sürekli ve verimli veli toplantıları





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.2.1.
	Yılda en az 3 okul aile birliği toplantısı gerçekleştirmek.
	1
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG
	4.2.2.
	okulumuzdan mezunlar ile öğrencilerimizi buluşturmak.
	%45
	%55
	%61
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	4.2.3.
	sınıf rehber öğretmenlerince her dönem bir veli toplantısının yapılması
	8
	9
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarının da velilere duyurulması okula olan güveni artıracak ve veli desteğini güçlendirecektir.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve sınıf rehber öğretmenleri
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




Stratejik Amaç 2. 
Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 
4.3 Orta öğretime giden öğrenci sayılarımızın artması





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.3.1.
	Orta öğretime giden öğrenci sayısı
	64
	64
	59
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	4.3.2.
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	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Öğrencilerimizin, gelecekteki işverenlerin, eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenecek ve okulumuzun içinde bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak yetenek ve ilgileri doğrultusunda orta öğretim kurumlarına gitmelerini sağlamak.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve sınıf rehber öğretmenleri
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




Stratejik Amaç 2. 
Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 
4.4 Okul gelirlerinin eğitim amaçlı kullanılması





TEDBİRLER - FAALİYET -  MALİYETLENDİRME - PROJELER  
	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okulun kaynakları, okulun ve bire bir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde kullanılacaktır.
	Okul idaresi, OGYE ekibi ve sınıf rehber öğretmenleri
	2024-2028
	30.000
	35.000
	50.000
	75.000
	80.000
	270.000


[bookmark: _GoBack]Toplam tahmini kaynak miktarı 300000 toplam tahmini gider ise 270000 gelir gider farkı genel yönetim gideridir.Maliyetlendirme yapılırken strateji maliyetlerinden hedefe, hedef maliyetlerinden amaca, amaç maliyetlerinden plan maliyetine gidilmiştir.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	MALİYETİ
	SORUMLU KİŞİ

	EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	1.Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH1.1. Seviye tespit sınavlarının yapılması
	5000 tl
	Müdür Yardımcısı 

	
	
	SH1.2.Tam donanımlı dersliklerin oluşturulması
	20000 tl
	Okul Müdürü

	
	
	SH1.3.Kurs alan öğrenci sayımızı arttırmak
	-
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH1.4.Burs alan öğrenci sayımızı artırmak
	-
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH.1.5. Personelimizi Hizmet İçi Eğitim seminerlerine yönlendirmek.
	-
	Okul Müdürü

	EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	2.Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam yaratmak.
	SH 2.1. Sistemli bir şekilde sınıf, okul ve bahçe temizliğini sağlamak.
	10000 tl
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH 2.2.  Çevre temizliği konusunda personel, öğrenci ve velilerimize seminerler eğitimler vermek.
	-
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH 2.3. Temizlik anlayışının geliştirilmesi
	-
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH 2.4. Okul dışının ve bahçe giriş yerlerinin yenilenmesi boyanmasını sağlamak
	20000 tl
	Okul Müdürü

	
	
	SH 2.5. Okul binamızın ve sınıfların özellikle zemin ve iç duvarlarının yenilenmesini sağlamak.
	15000 tl
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği 

	
	3.Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	SH 3.1Sportif alanların oluşturulması
	30000 tl
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	
	
	SH 3.2Kültürel ve sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi
	6000 tl
	Türkçe ve Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	
	
	SH 3.3Gezilerin düzenlenmesi
	15000 tl
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

	
	
	SH 3.4Resmi bayramlarasayıca fazla aftif katılım yapılması
	-
	OGYE Çalışma Gurubu 

	
	
	SH 3.5Kurum ve kuruluşlarca yapılacak her yarışmalar katılımlaın sağlanması
	1000 tl
	OGYE Çalışma Gurubu 

	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI
	4.Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak
	SH 4.1Velilerimizi eğitimin içine almak
	-
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği

	
	
	SH 4.2 Sürekli ve verimli veli toplantıları
	-
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri

	
	
	SH 4.3 Orta öğpretime giden öğrenci sayılarımızın artması
	-
	Rehber Öğretmen

	
	
	SH 4.4 Okul gelirlerinin eğitim amaçlı kullanılması
	-
	Okul Aile Birliği



BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH 1
	Seviye Tespit Sınavları
	-
	Her dönem 2 sınav
	Müdür AYrd.
Rehber Öğrt.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Derslik Sistemi
	10 Derslik
	Tam Donanımlı
	Okul Müdürü
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Kurslar 
	
	% 40 Kurs alan öğrenci
	OGYE
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Burs alan öğrenciler
	1
	% 20
	OGYE
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Personele Hizmetiçi Eğitim
	%10
	En Az 1 Merkezi hizmet içi Eğitim(Hangi aya denk gelirse)
	Okul Müdürü
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam  yaratmak.
	SH 1
	Çevre Temizliği
	var
	Periyodik
	OGYE
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Seminer ve Konferanslar
	--
	Yılda En az üç seminer
	OGYE
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Temizlik Anlayışı geliştirme
	yok
	-
	OGYE
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul Girişi ve Bahçe Bakımı
	Bakımsız
	Bakım Çalışmaları
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Küçük Onarım
	Bakımsız
	Küçük Onarıma Alınmasını sağlamak
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                                                                                            

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 1
	Sportif alanlar
	Basketbol
Voleybol sahası var
	Sportif alanlar
	Beden Eğitimi Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Etkinlikler
	
	
	Türkçe ve Sosyal Bilg. Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Geziler
	
	
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Resmi Bayramlar
	
	
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Yarışmalar 
	
	
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek 
okul yönetimine veli
 katılımını sağlamak

	SH 1
	Eğitimde Veli işbirliği
	
	
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Veli Toplantıları
	
	
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Orta Öğretime Öğrenci Kazandırma
	
	
	Rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul gelirlerinin Eğitime Harcanması
	
	
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH 1
	Seviye Tespit Sınavları
	-
	Her dönem 2 sınav
	Müdür AYrd.
Rehber Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Derslik Sistemi
	10 Derslik
	Tam Donanımlı
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Kurslar 
	
	% 60 Kurs alan öğrenci
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Burs alan öğrenciler
	1
	% 25
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Personele Hizmetiçi Eğitim
	%20
	En Az 1 Merkezi hizmet içi Eğitim(Hangi aya denk gelirse)
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam  yaratmak.
	SH 1
	Çevre Temizliği
	var
	Periyodik
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Seminer ve Konferanslar
	--
	Yılda En az üç seminer
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Temizlik Anlayışı geliştirme
	yok
	-
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul Girişi ve Bahçe Bakımı
	Bakımsız
	Bakım Çalışmaları
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Küçük Onarım
	Bakımsız
	Küçük Onarıma Alınmasını sağlamak
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 1
	Sportif alanlar
	Basketbol
Voleybol sahası var
	Sportif alanlar
	Beden Eğitimi Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Etkinlikler
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	Türkçe ve Sosyal Bilg. Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Geziler
	-
	Katılan Öğrenci sayısı
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Resmi Bayramlar
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Yarışmalar 
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek 
okul yönetimine veli
 katılımını sağlamak

	SH 1
	Eğitimde Veli işbirliği
	Etkili
	Okul Aile Birliği 
Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Veli Toplantıları
	Etkili
	Veli Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Orta Öğretime Öğrenci Kazandırma
	
	
	Rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul gelirlerinin Eğitime Harcanması
	-
	Yıllık Gelir Gider Bütçesi
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                           
2017 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH 1
	Seviye Tespit Sınavları
	-
	Her dönem 2 sınav
	Müdür AYrd.
Rehber Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Derslik Sistemi
	10 Derslik
	Tam Donanımlı
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Kurslar 
	
	% 60 Kurs alan öğrenci
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Burs alan öğrenciler
	1
	% 25
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Personele Hizmetiçi Eğitim
	%20
	En Az 1 Merkezi hizmet içi Eğitim(Hangi aya denk gelirse)
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam  yaratmak.
	SH 1
	Çevre Temizliği
	var
	Periyodik
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Seminer ve Konferanslar
	--
	Yılda En az üç seminer
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Temizlik Anlayışı geliştirme
	yok
	-
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul Girişi ve Bahçe Bakımı
	Bakımsız
	Bakım Çalışmaları
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Küçük Onarım
	Bakımsız
	Küçük Onarıma Alınmasını sağlamak
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 1
	Sportif alanlar
	Basketbol
Voleybol sahası var
	Sportif alanlar
	Beden Eğitimi Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Etkinlikler
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	Türkçe ve Sosyal Bilg. Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Geziler
	-
	Katılan Öğrenci sayısı
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Resmi Bayramlar
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Yarışmalar 
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek 
okul yönetimine veli
 katılımını sağlamak

	SH 1
	Eğitimde Veli işbirliği
	Etkili
	Okul Aile Birliği 
Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Veli Toplantıları
	Etkili
	Veli Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Orta Öğretime Öğrenci Kazandırma
	
	
	Rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul gelirlerinin Eğitime Harcanması
	-
	Yıllık Gelir Gider Bütçesi
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2018 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH 1
	Seviye Tespit Sınavları
	-
	Her dönem 2 sınav
	Müdür AYrd.
Rehber Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Derslik Sistemi
	10 Derslik
	Tam Donanımlı
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Kurslar 
	
	% 60 Kurs alan öğrenci
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Burs alan öğrenciler
	1
	% 25
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Personele Hizmetiçi Eğitim
	%20
	En Az 1 Merkezi hizmet içi Eğitim(Hangi aya denk gelirse)
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam  yaratmak.
	SH 1
	Çevre Temizliği
	var
	Periyodik
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Seminer ve Konferanslar
	--
	Yılda En az üç seminer
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Temizlik Anlayışı geliştirme
	yok
	-
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul Girişi ve Bahçe Bakımı
	Bakımsız
	Bakım Çalışmaları
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Küçük Onarım
	Bakımsız
	Küçük Onarıma Alınmasını sağlamak
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 1
	Sportif alanlar
	Basketbol
Voleybol sahası var
	Sportif alanlar
	Beden Eğitimi Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Etkinlikler
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	Türkçe ve Sosyal Bilg. Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Geziler
	-
	Katılan Öğrenci sayısı
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Resmi Bayramlar
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Yarışmalar 
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek 
okul yönetimine veli
 katılımını sağlamak

	SH 1
	Eğitimde Veli işbirliği
	Etkili
	Okul Aile Birliği 
Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Veli Toplantıları
	Etkili
	Veli Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Orta Öğretime Öğrenci Kazandırma
	
	
	Rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul gelirlerinin Eğitime Harcanması
	-
	Yıllık Gelir Gider Bütçesi
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Daha nitelikli bir eğitim seviyesi yakalamak
	SH 1
	Seviye Tespit Sınavları
	-
	Her dönem 2 sınav
	Müdür AYrd.
Rehber Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Derslik Sistemi
	10 Derslik
	Tam Donanımlı
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Kurslar 
	
	% 60 Kurs alan öğrenci
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Burs alan öğrenciler
	1
	% 25
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Personele Hizmetiçi Eğitim
	%20
	En Az 1 Merkezi hizmet içi Eğitim(Hangi aya denk gelirse)
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul ve Çevremizi eğitim öğretime, sosyal ve sportif faaliyetlere uygun temiz bir ortam  yaratmak.
	SH 1
	Çevre Temizliği
	var
	Periyodik
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Seminer ve Konferanslar
	--
	Yılda En az üç seminer
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Temizlik Anlayışı geliştirme
	yok
	-
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul Girişi ve Bahçe Bakımı
	Bakımsız
	Bakım Çalışmaları
	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Küçük Onarım
	Bakımsız
	Küçük Onarıma Alınmasını sağlamak
	Okul Müdürü ve Okul Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE  (Eylül-Aralık)
	BÜTÇE  (ocak -  Aralık)
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayarak Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	SH 1
	Sportif alanlar
	Basketbol
Voleybol sahası var
	Sportif alanlar
	Beden Eğitimi Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Etkinlikler
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	Türkçe ve Sosyal Bilg. Öğrt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Geziler
	-
	Katılan Öğrenci sayısı
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Resmi Bayramlar
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 5
	Yarışmalar 
	Etkili
	Katılan Öğrenci sayısı
	OGYE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek 
okul yönetimine veli
 katılımını sağlamak

	SH 1
	Eğitimde Veli işbirliği
	Etkili
	Okul Aile Birliği 
Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 2
	Veli Toplantıları
	Etkili
	Veli Toplantısı sayısı
	Okul Müdürü,  Okul Aile Birliği ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 3
	Orta Öğretime Öğrenci Kazandırma
	
	
	Rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SH 4
	Okul gelirlerinin Eğitime Harcanması
	-
	Yıllık Gelir Gider Bütçesi
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










4. BÖLÜM











İZLEME VE DEĞERLENDİRME





4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

- İzleme raporları; haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. (6 aylık periyotlar halinde izlenmesi yeterli olacaktır.)
- Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır.

Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Stratejik Planın izlenmesi ile ilgili sorumluluk OGYE Biriminde olacaktır. Birimler sorumluluk alanları ile ilgili raporlarını hazırlamakla yükümlüdürler. Hazırlanan raporlar izleme ile ilgili sorumluluğu taşıyan Strateji Geliştirme Üst Kurulunca önceden belirlenen amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğü değerlendirilerek altı aylık dönemler halinde Okul idaresine sunulacaktır.- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1)



	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY



BOTAŞ İLKOKULU-ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	

GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -2)
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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